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SUNUS

insaat miihendisligi, insanlarin giivenli yapilarda yasamasindan kentlerin ve altyapinin insasina kadar yasamin
temel ihtiyaclariyla dogrudan iliskili bir meslektir. Elbette, mihendislik hizmetlerinin niteligi, bu hizmeti lireten
muhendislerin sahip oldugu bilgi ve birikimin yani sira, hangi kosullarda ¢alistiklariyla da yakindan iliskilidir. Bu
nedenle meslektaslarimizin calisma ve yasam kosullarina iliskin veriler, meslegimizin bugiiniini degerlendirmek
acgisindan ne kadar 6nem tasiyorsa, tiim toplumun geleceginin giivencesi agisindan da bir o kadar dnemlidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak hazirladigimiz 2026 is, istihdam ve Issizlik Raporu, bu alandaki giincel
durumu ortaya koymak amaciyla hazirlandi. Temmuz 2026'da gerceklestirilen arastirmaya 2.538 Oda lyemiz ka-
tildi. Arastirmada gelir ve ge¢im kosullari, bor¢lanma ve tasarruf, istihdam ve issizlik, calisma yasami, emeklilik ve
meslegin gelecegine iliskin beklentiler ele alindi. 2021 yilinda yayimlanan arastirmamizdaki ortak gostergeler de
yeniden degerlendirilerek iki donem arasindaki degisimler izlenmeye calisildi.

Bes yillik donemin ardindan ortaya ¢ikan sonuclar, calisma yasamindaki degisimleri oldugu kadar sureklilik gos-
teren sorunlari da gérmemize olanak sagliyor. Ekonomik kosullardan calisma sirelerine, is glivencesinden mes-
leki gelisim olanaklarina kadar farkh bashklarda ortaya ¢ikan sonuclar, miithendislerin ¢calisma yasaminin birbirini
etkileyen pek cok unsurdan olustugunu gésteriyor. issizlik deneyimleri, gen¢c mihendislerin durumu, emeklilik
sonrasinda ¢alisma ve meslegin gelecegine iliskin beklentiler de bu tabloya farkli boyutlar ekliyor.

Arastirmanin énemli bir yoni de meslegimizin gelecegine iliskin degerlendirmelerin dogrudan mihendislerin
goruslerine dayanmasidir. Egitimden istihdama, uzmanlasmadan mesleki yeterlilige kadar uzanan bagsliklarda
verilen yanitlar, 5niimiizdeki dénemde hangi konularin daha fazla tartisiimasi gerektigine iliskin 6nemli ipuclari
sunuyor. Bu agidan rapor, mevcut durumu tespit etmenin yani sira meslegimizin gelecegine dair bir tartisma ze-
mini de olusturuyor.

Bu raporun, insaat mihendislerinin calisma yasamina iliskin gtincel bir basvuru kaynagdi olmasini ve elde edilen
verilerin meslegimizin sorunlarinin anlasiimasi, ¢c6ziim onerilerinin gelistiriimesi ve mihendislik hizmetlerinin ge-
leceg@inin tartisiimasi agisindan faydal olmasini diliyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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1. ARASTIRMANIN OZETi

Temmuz 2026'da hazirlanan anket SMS ile Odamiza kayith yaklasik 150.000 Gyeye iletilmis ve 5 giin icerisinde
yanit veren 2.538 Oda Uyesinin yanitlari bu calismanin hazirlanmasinda veri olarak kullanilmistir. Ankete katilan-
larin yas, cinsiyet ve subelere gore oranlarinin Oda liyelerinin profiliyle uyumlu olmasi calismanin dogruluk payini
arttirmaktadir. Bu ¢alismada gecim gucligu, bor¢clanma, uzun calisma saatleri ve mesleki gelecek kaygisi gibi
konular bir arada ele alinmistir. Ayrica raporda, Nisan 2021>de Odamiz tarafindan yayimlanan “Tiirkiye'de insaat
Mihendisleri Gercegi: is, Istihdam ve Issizlik” arastirmasinin ortak gostergeleri karsilastiriimis, yeni sorular kendi
soru kapsamlari icinde degerlendirilmistir.

Galisma, insaat miihendislerinin yasadiklar sorunlar hakkinda carpici sonuglar ortaya cikarmistir. Gelirinin
giderleri karsilamadigini ya da karsilamakta zorlandigini belirtenler, bu soruyu yanitlayan 1.800 kisinin %62,2’sidir.
Gundelik yasam icin borglananlarin payi %60,4, tasarruf yapamayanlarin payi %70,7'dir.

Mihendislerin %15,2'si genel asgari licrete yakin ya da ondan daha az gelir elde etmektedir.

Ozel sektdrde licretli calisan verileri incelendiginde haftada 45 saatin tizerindeki calisma %61,3'e ulasmaktadir.
Ayni grupta gelecek kaygisi %75,1, isyerinde mesleki egitim almama %54,8 diizeyindedir.

Katilimcilarin 214G calismadigini ve is aradigini, 48'i calismadigini ve is aramadigini belirtmistir. Ayrica emekli
olup is arayan 65 kisi bulunmaktadir. Bu kategoriler birlikte degerlendirildiginde, 2021 yilinda yayimlanan rapor-
da %28,2 olarak verilen “issiz” oraninin bu raporda %8,43’e karsilik geldigi gorilmektedir. Calismayan ve is ara-
mayanlar, emekli olup is arayanlar ve is bulamadigi icin meslek disinda ¢alisanlar da eklendiginde genis tanimli
issizlik orani %15,2'ye ulasmaktadir. Bu sonug, 2021'den 2026'ya insaat mihendisligi mesleginde issizlik oraninda
bir diistis oldugunu gostermektedir. Ancak raporda bu diistisiin 6 Subat depremlerinin ardindan deprem bélge-
sindeki insaat faaliyetleriyle iliskili olabilecedi degerlendirilmektedir. Dolayisiyla s6z konusu distisiin kisa vadeli
olabilecegi ve 6nuimiizdeki yillarda issizlik oraninin artabilecegi tahmin edilmektedir.

Tablo 1 - One Cikan 2026 Bulgulan

Gecimini saglayamayan veya zorlanan 62,2
Gilindelik yasam icin borg¢lanan 60,4
Tasarruf yapamayan 70,7
Ozel sektérde 45 saatin lizerinde calisan 61,3
Meslegi yeniden se¢meyecek olan 51,3
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2. ARASTIRMANIN YONTEMi VE KARSILASTIRMA ESASLARI

2021 arastirmasi 15-23 Subat 2021'de gerceklestirilmis, 4.100 anketten cinsiyet, yas ve sube tabakalarina gore
secilen 4.047 yanit analiz edilmistir.

2026 verisi, 17-22 Temmuz 2026 tarihli anket calismasidir ve 2.538 farkh kisinin verdigi yanittan olusmaktadir.
SMS gonderilen Uye sayisi ve glincel ana kitle yaklasik 150.000 Gyedir.

Galisma durumuna gore farkli sayfalarda sorulan esdeger sorular kisi bazinda birlestirilmistir. Birlestirilen ortak
alanlarda ayni kiside birden fazla dolu yanit bulunmadigi kontrol edilmistir.

2.1. Katihmcilarin Demografik Goriiniimii

2026 arastirmasina katilanlar arasinda, esit paylastirma sonrasinda kadinlarin orani %13,4, erkeklerin orani
%86,6'dir. 2021 6rnekleminde bu oranlar sirasiyla %11,7 ve %88,3't(r.

Tablo 2 - Uyelerin cinsiyet durumuna gére orani

Kadin 13,4 13,7
Erkek 86,6 86,3

35 yas alti katilimcilar 956 kisidir ve yasini belirten 2.538 kisinin %37,7'sini olusturur. 2021'deki %41,2'ye goére
genclerin 6rneklemdeki adirligi daha disiktr.

Tablo 3 - Yas gruplarinin iki donemdeki dagilimi ve iiye dagilimi

24 yasve alti

25-34 yas arasl 38,1 36,7 38,6
35-44 yas arasl 229 259 254
45-54 yas arasl 12,4 14,5 14,3
55-64 yas arasi 9,1 9,6 74
65 yas ve Ustu 14,5 12,3 13,6

10
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Sekil 1 - Yas gruplarina gore katilimcilar

EEE 2021 EEW 2026 MW Oda Gyesi
40 38,1 36,7 386
= 130 25,9
g ,9 254
8 20
N
S 12,4 14,5 14,3 - 12,3 13,6
10 N 1
30 o7 S
0
24 25-34 35-44 45-54 55-64 265

2.2, Egitim ve Mesleki Deneyim

Egitim dizeyini bildirenlerin %76,3'l lisans, %20,5'i yuksek lisans, %3,2'si doktora mezunudur. Katilimcilarin yak-
lasik dortte biri lisanslstl egitim almistir.

Mezuniyet siiresini bildiren 2.531 kisinin 542'si (%21,4) anketin “1 yildan az", “1-3 yil” ve “3-5 yil” gruplarindadir.
2021 raporunda meslek yasi 5 yildan az olanlarin pay1 %39,7 olarak verilmistir.

Tablo 4 - Mezuniyetten sonra gegen siire

1 yildan az 54 2,1

1-3 yil arasi (3 yil dahil) 170 6,7
3-5 yil arasi (5 yil dahil) 318 12,6
5-10 yil arasi (10 yil dahil) 566 22,4
11-20 yil arasi (20 yil dahil) 561 22,2
21-30 yil arasi (30 yil dahil) 327 12,9
30 yildan fazla 535 21,1

11
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Sekil 2 - Egitim diizeyi
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2.3.Subelere Gore Katilim

Ankete IMO'nun 26 subesinden de katiim vardir. istanbul ve Ankara, birlikte 1.122 yanitla toplamin %44,2’sini
olusturmaktadir. Sube dagilimi 2021 verilerine gore benzerlik gostermektedir.

Tablo 5 - Subelere gore 6rneklem dagilimi ve Oda liyelerinin subelere gore dagilimi

Adana 4,47
Ankara 20,9 20,8 20,52
Antalya 3,7 4,2 4,13
Aydin 1,1 1,1 1,11
Balikesir 1,3 1,3 1,33
Bursa 4,0 4,0 3,91
Canakkale 0,5 0,6 0,55
Denizli 1,5 1,2 1,19
Diyarbakir 6,2 52 6,51
Erzurum 1,6 1,5 1,52
Eskisehir 1,5 1,7 1,72
Gaziantep 2,0 2,0 1,98
Hatay 1,2 1,4 1,35
istanbul 23,7 23,4 23,09
izmir 7,2 6,9 6,81
Kocaeli 2,7 2,7 2,65
Konya 29 3,0 2,91
Manisa 0,7 0,9 0,85
Mersin 1,8 1,8 1,79
Mugla 1,4 1,6 1,52
Sakarya 13 1,5 1,49
Samsun 2,6 2,7 2,65
Tekirdag 1,2 1,5 1,46
Trabzon 2,6 2,7 2,69
Usak 0,7 04 0,37
Van 1,4 13 1,40
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3. GELIR, GECIM VE BORCLANMA

3.1. Mesleki Gelir

Mesleki gelir sorusuna 1.953 kisi yanit vermistir. En yogun grup 35.760-116.478 TL araligidir (%56,8). Geliri ol-
mayan 103 kisi de dahil olmak lizere, 35.760 TL'nin altinda gelir elde eden 194 kisi toplamda %15,2’lik bir pay
olusturmaktadir. Bu durum, ankete katilan insaat mithendislerinin yaklasik %57’sinin yoksulluk sinirinda bir gelire
sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica %8,5'i asgari Ucretin altinda, %72,1'i ise yoksulluk sinirinin altinda meslek
geliri elde etmektedir.

Tablo 6 - 2026 aylik diizenli meslek geliri

Gelirim yok 103 53
28.075TLden az 62 32
28.075TL-35.759 TL arasi 132 6,8
35.760TL-116.478 TL arasi 1110 56,8
116.478 TL-200.000 TL arasi 396 20,3
200.000 TL-400.000 TL arasI 119 6,1
400.000 TL'den ¢ok 31 1,6

Sekil 3 - Mesleki gelir dagilimi

Gelir yok - 53
<28.075 13,2
28.075-35.759 [ 16,8
35.760-116.473 [ 5 ¢
116.478-200.000 [ 20,3

200.000-400.000 [N 6,1
>400.000 [1] 1,6

0 10 20 30 40 50 60 70
Yizde (%)
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3.2. Hane Geliri ve Ge¢im Kapasitesi
Hane geliri icin farkli anket kollarinda farkh araliklar kullanilmistir. Asagidaki tablo bu araliklari genis gruplarda
birlestirmektedir. Bu gruplar yaklasik bir eslestirme saglamaktadir.

Hane gelirini bildiren 2.527 kisinin 295'i (%11,6) 35.760 TL'nin altindaki gruplardadir. %6,5'i asgari icretin altinda,
%>5,1'i achik sinirinin altinda, %44’ yoksulluk sinirinin altindadir. Hane gelirleri baz alindiginda meslektaslarimizin
%55,6's1 yoksul olarak nitelendirilmektedir.

Tablo 7 - Genis gruplarda aylik hane geliri

28.075TL alti 165 6,5
28.075-35.759 TL 130 5,1
35.760-116.478 TL 1113 44,0
Yaklasik 116.478-200.000 TL 679 26,9
200.000 TL ve Uzeri arahklar 440 17,4
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3.3. Gelirin Giderleri Karsilama Durumu

Gelir yeterliligi sorusunu yanitlayanlarin %62,2'si giderlerini karsilayamadigini veya karsilamakta zorlandigini be-
lirtmistir. Bu iki yanitin toplami 2021'de %64,4'tlr. 2026 orani yaklasik 2,2 ylizde puan daha dusiktdr.

2026'da gecim guicligil orani 6zel sektorde Ucretli calisanlarda %68,2, kamuda %61,8, ortagi/sahibi oldugu isye-
rinde ¢alisanlarda ise %51,5'tir. Ayni donemde goériilen farklar, 6zel sektdrde Ucretli olarak ¢alisanlarin daha fazla
gecim sikintisi yasadigini gostermektedir.

Tablo 8 - Giderleri karsilayabilme durumunun karsilagtirmasi

Karsilayabiliyor 33,6 37,8
Karsilayamiyor 34,7 25,0
Zorlaniyor 29,7 37,2
Sekil 4 - Meslek gelirinin yeterliligi
w2021 s 2026
37,8
40 34,7 37,2
g 30
Q
e
S 20
10
0

Karsilayabiliyor Karsilayamiyor Zorlaniyor
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3.4. Giindelik Yasam icin Bor¢lanma

Guindelik yasamini stirdiirmek icin borglandigini belirtenler 1.374 kisidir (%60,4). 2021'deki %58,9'luk oranla kar-
silastirlldiginda, borclanmanin her iki arastirmada da yaygin oldugu gorilmektedir.

i‘§ arayanlarda borglanmanin yuksekligi, gelir kaybiyla bor¢ yukinin birlikte yasandigini gostermektedir.
Ucretli calisanlarda da borclanmanin yaygin olmasi, istihdamin tek basina ge¢im guvenligi saglamadigini
dusindiirmektedir.

Tablo 9 - Calisma durumuna gore bor¢clanma

Kendi istegiyle meslek disi calisan 56,5
Evden calisan 67,8
Emekli isyeri sahibi 37,0
isyeri sahibi / ortag 50,9
Cahsmiyor, is arryor 77,1
is bulamadigi icin meslek disi calisiyor 87,9
Ucretli calisan 63,3
Emekli, is aryor 523
Emekli Gicretli olarak calisiyor 46,1
Ortagi oldugu yerde fiilen calismayanlar 45,5

Sekil 5 - 2026 giindelik yasam icin bor¢clanma durumu

. Borglanan
I Borg¢lanmayan
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3.5. Bor¢lanma Kanallari ve Kredi Kullanimi

Kredi kullandigini belirten 1.228 kisi, kredi kullanimi sorusunu yanitlayanlarin %54'Gni olusturmaktadir. Banka
ve kisisel cevre, bor¢lanmada basvurulan farkh kanallardir. Aile ici destek gelir kaybini karsilayabilse de bu destek,
haneler arasindaki kaynak farklarini daha belirgin hale getirebilir.

Bor¢ kaynagi sorusu bazi anket kollarinda ¢oklu yanit, is yeri sahibi olup yanit verenlerde ise tek yanit biciminde
uygulanmistir. Asagidaki oranlar, 2026'da ilgili secenegi belirten gegerli yanitlar icindeki paylari gostermektedir.

Tablo 10 - Bor¢ kaynagi ve kredi tiirleri

Banka

Aile ici
Es-dost

is yeri

ihtiyac kredisi
Konut kredisi
Tasit kredisi
Ticari kredi

Sekil 6 - Kredi tiirlerinin goriilme sikhig:

80 70,7

60

40

Yizde (%)

20

ihtiyag

18

18,3

Konut

10,1

Tasit

76,2
32,1
24,0
4,9
70,7
18,3
10,1
9,2

9,2
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3.6. Kredi Karti Odemeleri

Kart borcunun tamamini son édeme tarihine kadar 6dedigini belirtenlerin payi %60,1'dir. Asgari tutari 6deyen
674 kisi %31,1’lik bir orana sahiptir. Bu dagilim, kredi karti borcunun miktarini géstermemekte; borcun nasil
odendigine iliskin bir gdsterge sunmaktadir.

2021'de tam 6deme orani %53,7, asgari 6deme orani %28 olarak raporlanmistir.

Tablo 11 - Kredi karti 6deme davranislari

Tamamini zamaninda 6duyor 53,7 60,1
Asgari tutari 6dlyor 28,0 31,1
Son 6deme tarihini kagiryor 51 32
Kullanamadigi kartlari var 55 4,5
Mahkemelik durumda 2,0 1,2

Sekil 7 - 2026 kredi karti 6deme davranislari

Son &édeme tarihini kaciriyor . 3,2
Kullanamadigi kartlar var - 4,5

Mahkemelik durumda I 1,2

(0] 10 20 30 40 50 60 70
Yuzde (%)
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3.7.Borg Yapilandirmasi ve Tasarruf
Bu soruyu yanitlayanlarin %22,3'G borcunu yapilandirmistir. 2021°de oran %26,5'tir. Tasarruf yapabilenlerin payi
ise 2021'de %23, 2026'da %29,3 olarak goriilmektedir.

2026'da tasarruf sorusunu yanitlayan her on kisiden yaklasik yedisi tasarruf yapamadigini belirtmektedir. Gelir
yeterliligi ve bor¢lanma sonuglariyla birlikte distintilduguinde, birikim yapabilmenin genis bir kesim icin oldukca

sinirh oldugu goérilmektedir.

Tablo 12 - Yapilandirma ve tasarruf gostergeleri

Borc¢ yapilandirmasina giden 26,5 22,3
Tasarruf yapabilen 23,0 29,3
Tasarruf yapamayan 67,0 70,7

Sekil 8 - Bor¢ yapilandirmasi ve tasarruf

s 2021 w2026

30 26,5
@ 20
=]
~N
3
>
10
0
Borg yapilandiran Tasarruf
yapabilen
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3.8. Hane Yapisi, Eslerin Calisma Durumu ve Konut

Katillimcilarin 1.683'U evli (%66,3), 747'si bekar, 108'i bosanmistir. Esinin calisma durumunu belirtenlerin %47,4'(
esinin calistigini ifade etmistir. 2021 yilinda yayimlanan rapordaki sonuglarda bu oran %45,3'tlr. Hane igcindeki
ikinci gelir kaynagdi gecinebilme kosullari acisindan 6nem tasir.

Kendisine ait evi oldugunu belirtenler 1.131 kisidir (%49,7). 2021 yilinda ise bu oran %45,9'dur. Bu durum 2021
yilina gére daha olumlu gériinmektedir.

Tablo 13 - Hane yapisina iliskin 2026 gostergeleri

Evli 66,3
Esi calisan 47,4
Cocugu olan 82,0
Kendisine ait evi olan 49,7

Sekil 9 - 2026 konut sahipligi

. Kendisine ait evi olan
mmm  Kendisine ait evi olmayan

21



is, Istihdam ve issizlik Raporu

4. iSTIHDAM

4.1.istihdamin Yapisi

2026 anketinde emeklilik ve calisma durumu ayni secenekler icinde ayristinlmistir. Ucretli calisanlar ile ticretli ola-
rak calisan emeklilerin toplami 1.265'tir. Emekliler de dahil olmak lizere, is yerinde fiilen calisan is yeri sahibi veya
ortaklarinin sayisi 515'tir. Evden calisan 90 kisi ile meslek disinda ¢alisan 104 kisi de fiilen calisan gruba dahildir.

Bu tanimlara gore fiilen calisanlarin sayisi 1.974'tlr (%77,8). Fiilen calismayan 22 isyeri sahibi veya ortagi bu top-

lama dahil edilmemistir.

Tablo 14 - 2026 calisma durumu secenekleri

Ucretli olarak calisiyorum 1113
Ortagi/sahibi oldugum isyerinde calisiyorum 442
Emekliyim, calismiyorum 215
Calismiyorum, is artyorum 214
Emekliyim, Gcretli calisiyorum 152
Home Office calisiyorum 920
Emekliyim, Ortagi/sahibi oldugum isyerinde calisiyorum 73
Emekliyim, is ariyorum 65
is bulamadigim icin meslek alanim disinda calistyorum 58
Calismiyorum, is aramiyorum 48
Kendi istegimle meslek alanim disinda ¢alisiyorum 46
Bir isyerine ortagim ancak fiili olarak ¢alismiyorum 22

22

43,9
17,4
8,5
84
6,0
3,5
2,9
2,6
2,3
1,9
1,8
0,9
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is, istihdam ve issizlik Raporu

“Calismiyorum, is ariyorum”yanitini veren 214 kisi ile “Emekliyim, is ariyorum”yanitini veren 65 kisinin toplami 279
kisidir ve bu grup katiimcilarin %11ini olusturmaktadir. Is aramadigini belirten ve calismayan 48 kisi de eklendi-

ginde calismayan grup 327 kisiye (%12,9) ulasmaktadir.

2021 yihinda yayimlanan raporda, %28,2'lik ‘issiz’ grubunun %91’inin is aradigi, %9’unun ise is aramadig bildiril-

mektedir.

is bulamadigi icin meslek disinda calisan 58 kisi istihdamdadir; issiz grubuna eklenmemistir. Ancak bu yanit, mi-

hendislik alaninda istihdama erisim giicligina gosteren gostergelerden biridir.

Tablo 15 - Calismama ve is arama gostergelerinin kapsami

Calismiyorum, is arryorum + Emekliyim is ariyorum 279
Calismiyorum, is aramiyorum 48
Emekliyim ¢alismiyorum 215
Bir isyerine ortagim ancak fiili olarak ¢alismiyorum 22
Is bulamadigim icin meslek alanim disinda calisiyorum 58

Sekil 10 - Calismama ve is arama ayrimi

300 279,0
215,0
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o
g
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4.3. Cinsiyete Gore Calisma Yasami

Ankete katilan kadin katihmcilarin %17,4'(, erkek katilimcilarin %7,1'i calismamakta ve is aramaktadir. Bu toplama
cinsiyet dagihimina gore ¢alismayip is aramayanlar da eklendiginde oran kadinlarda %27,9 erkeklerde ise %7,5'dir.

Cinsiyet dagitimi varsayiminin etkisini gdstermek amaciyla tabloda yalnizca cinsiyetini bildiren kisiler (izerinden
hesaplanan oranlara da yer verilmistir.

Tablo 16 - Cinsiyete gore calismama ve is arama

Kadin 17,4
Erkek 7,1

Sekil 11 - Cinsiyete gore is arayan calismayanlarin payi

Cinsiyete gore calismama ve is arama

20
17,4
15
=
= 10
©
S 7,1
5
(o]

Kadin Erkek
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4.4. Gen¢ Miihendislerin Durumu

35 yas altindaki 956 kisinin 140t calismadigini ve is aradigini belirtmektedir (%14,6). Bu oran 24 yas ve alti grupta
11/27 kisiyle %42,3, 25-34 yas grubunda ise 129/930 kisiyle %13,9'dur.

2021 yilinda yayimlanan raporda 24 yas alti i¢in %64 ve 25-34 yas icin %44,4 “issiz” oranlari verilmistir.

Mezuniyet sonrasi is bulamama, lcret diizeyi ve meslek disina yénelme birlikte incelendiginde egitimden istih-
dama gecisteki sorunlar daha goriiniir hale gelmektedir.

Tablo 17 - Yasa gore calismama ve is arama

24 yasve alti 40,8
25-34 yas arasl 13,9
35-44 yas arasl 6,8
45-54 yas arasl 7,6
55-64 yas arasi 16,4
65 yas ve Ustl 84

Sekil 12 - Yasa gore is arayan ¢alismayanlarin payi
50
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4.5. issizlik Deneyimi ve issiz Kalma Nedenleri

Bu calismada issizlik deneyimi sorusu kamu ve dzel sektérde calisanlara sorulmustur. Ucretli calisan 1.113 kisinin
737'si (%66,2) calisma yasaminda issiz kaldigini belirtmistir.

Galismayan ve is arayan 214 kisinin son isinden ayrilma nedenleri asagida gosterilmistir.

Tablo 18 - Calismayan ve is arayanlarin issiz kalma nedeni

Ucretlerin diizensiz 6denmesi 50 23,4
isverenle anlasamama 44 20,6
Mezun olduktan sonra is bulamadim 40 18,7
Firmanin kicultilmesi 30 14,0
is organizasyonundaki bozukluklar, degisiklikler 28 13,1
Isyerinin kapanmasi 19 8,9
Ortaklar arasi anlasmazlik 3 1,4
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5. iS
5.1.Calisma Alanlari ve Uzmanlasma

2026 yilinda yapilan ankette ¢alisma alanlarina iliskin soru, kamuda ve 6zel sektorde Uicretli olarak ¢alisan 1.113
kisiyi kapsamaktadir. Yapim hizmetleri ile proje kontrol ve onay hizmetleri en sik belirtilen alanlardir.

Uzmanlik bolimi 2026'da yapi, geoteknik, ulastirma, hidrolik, kiyi-liman, yapim yénetimi ve yapi malzemeleri
icin alt secenekler icermektedir.

Tablo 19 - Ortak ¢alisma alani gostergeleri

Yapim hizmetleri 41,8 37,0
Proje kontrol ve onay hizmetleri 29,6 34,9
Yapi denetimi hizmetleri 26,2 22,3
Projelendirme hizmetleri 25,7 20,9
Kesif ihale dosyasi diizenleme hizmetleri ve teklif hazirlama 22,4 22,2

Sekil 13 - 2026 licretli calisanlarin hizmet alanlari

Yapim

Kontrol ve onay

Yapi denetimi 22,3

Projelendirme 20,9
Kesif ve teklif 22,2
(0] 10 20 30 40
Yuzde (%)
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5.2. Ozel Sektorde isyeri ve ise Erisim

Ozel sektorde (cretli calisanlar bolimiinde 859 kisi bulunmaktadir. Katiimcilarin %46's1 yalnizca santiyede,
%35,2'si hem santiyede hem ofiste, %18,9'u ise yalnizca ofiste calismaktadir. Santiyeyle iliskili iki grubun toplam
orani %81,2'dir. Bu oran 2021 yilindaki raporda %79,4'tur.

Mevcut is yerinde bir yildan az calisanlarin orani %34,2, 1-3 yil calisanlarin orani ise %35,4'tlir. 2021 yilinda ya-
yimlanan raporla karsilastirildiginda, bu iki grubun toplami %69,6'dir. 2021 yilindaki raporda ise bu oran %80,2'ye
yakindir.

isini arkadaslari aracihgiyla bulan 310 kisi ve akraba/hemseri aracihigiyla bulan 144 kisinin orani %52,9'dur. Oda
araciligiyla ise ulasanlar 44 kisiyle %5,1'dir. Ise erisimde kisisel aglarin agirhg, ilanlara ve firsatlara esit erisim sag-
layacak araclarin 6nemini artirmaktadir.

Tablo 20 - Ozel sektorde calisma mekani

Santiye 42,1 46,0
Santiye ve ofis 373 35,2
Ofis 19,7 18,9

Sekil 14 - 2026 6zel sektorde calisma mekani

s Santiye
mmm Santiye ve ofis
e Ofis
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5.3. Ozel Sektorde Calisma Siireleri

Haftalik calisma siiresini belirten 856 kisiden 525'i (%61,3), 6zel sektorde licretli olarak calistigini ve haftada 45 sa-
atin Uzerinde calistigini ifade etmistir. 2021 yilinda yayimlanan raporda 45-50 saat ile 50 saatin Uzeri ¢alisanlarin
toplam orani %57,5'tir. Yaklasik 3,8 puanlik artis uzun calisma surelerinin yayginhgini korudugunu gdstermekte-
dir.

“Fazla mesai uygulamasi var”yanitini yalnizca 228 kisi (%26,5), ‘ek calisma bicimleri var’yanitini ise 602 kisi (%70,1)
vermistir. Ayrica haftada 45 saatin lzerinde ¢alisan 388 kisi fazla mesai uygulamasi olmadigini sdylemistir.

Tablo 21 - Ozel sektorde haftalik calisma siiresi

30 saatten az 6,7 2,6

30-40 saat 10,5 10,0
40-45 saat 24,9 26,1
45-50 saat 21,2 27,3
50 saatten cok 36,3 34,0

Sekil 15 - Ozel sektorde haftalik calisma saatleri

w2021 w2026
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363 340
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5.4. Ozel Sektorde Fazla Calisma ve Orgiitlenme

Fazla mesai yaptigini belirten 228 kisinin 96'si (%42,1) fazla mesai Ucretini aldigini, 132'si (%57,9) ise alamadigi-
ni ifade etmistir. Fazla mesai Ucretini alanlarin orani, 2021 yilinda yayimlanan raporda %38,3 iken 2026 yilinda
%42,1'e ylikselmistir.

Ek calisma bicimleri bulunanlarin orani 2021 yilinda %68,2 iken 2026 yilinda %70,1'e yukselmistir. Prim aldigini
belirten katihmcilarin orani ayni dénemde %14,4'ten %15,7'ye, mevcut isi disinda ¢alisanlarin orani ise %19,5'ten
%29,7'ye yukselmistir. Mevcut isi disinda calistigini belirten 254 kisinin (%29,7) bulunmasi, ek gelir elde etme
ihtiyacinin gostergelerinden biri olarak degerlendirilebilir.

ig.yerinde sendika bulundugunu belirten 34 kisi (%4,0) bulunmaktadir. Bu kisilerin 7’si (%20,6) sendika Gyesidir.
Isyerinde sendika bulundugunu belirtenlerin orani 2021 yilinda %3,4 iken 2026 yilinda %4,0’a ylikselmistir. Buna
karsilik, sendikali isyerlerinde calisanlar arasindaki sendika tyeligi orani ayni ddonemde %30,0'dan %20,6'ya geri-
lemistir.

Tablo 22 - Ozel sektérde ek calisma ve drgiitlenme

Fazla mesai licreti alan 38,3 42,1
Ek calisma bicimleri bulunan 68,2 70,1
Prim alan 14,4 15,7
Mevcut isi disinda calisan 19,5 29,7
isyerinde sendika bulunan 3,4 4,0
Sendikali isyerinde sendikaya Uye olan 30,0 20,6
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5.5.Ozel Sektorde Mesleki Gelisim ve Calisma Ortami

Ozel sektdrde ticretli calisanlarin %61,7’si gérev tanimi disinda kalan isleri de yaptigini belirtmistir. 2021 yilindaki
raporda %53,2 olan bu oran, gorev sinirlarinin ¢alisma yasaminda énemini korudugunu gostermektedir. Agik
gorev tanimi olmadigini sdyleyenlerin orani %16,2'dir.

Calistiklari is yerinde mesleki egitim almayanlarin orani %54,8dir; bu oran 2021 yilinda yayimlanan rapordaki
oranla oldukga yakindir. Universitede 6grendigi bilgileri yaptigi is icin yeterli gérmeyenlerin orani %58,4'tiir. Bu
iki bulgu, egitimden ise gecis kadar calisma sirasinda 6grenme olanaklarinin da degerlendiriimesi gerektigini
dusindirmektedir.

Fiziksel veya ruhsal saghgi etkileyen faktorlere maruz kaldigini sdyleyenlerin orani %67,4'tlr. Bu sorunun ayrin-
tilarina yanit verenler arasinda zaman baskisi ve asiri is yliikii 6ne ¢ikmaktadir. Bu yanitlar, katiimcilarin calisma
ortamina iliskin beyanlarini yansitmaktadir.

Tablo 23 - Ozel sektorde mesleki gelisim ve calisma ortami géstergeleri

Gorev tanimi disinda is de yapan 53,2 61,7
Hi¢ mesleki egitim almayan 55,7 54,8
Universite bilgisini yetersiz bulan 53,8 58,4
Fiziksel veya ruhsal saglidi etkileyen faktorlere maruz kalan 59,8 67,4

Sekil 16 - Ozel sektérde calisma ortami gostergeleri

B 2021 . 2026
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Gorev sinirt asihiyor 61,7
r

55,7
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5.6. Ozel Sektorde Gelecek Kaygisi ve is Kurma

Ozel sektérde lcretli olarak ¢alisanlarin 645'i (%75,1) isiyle ilgili gelecek kaygisi duymakta oldugunu belirtmistir.
Kaygi nedenini belirten 642 kiside yeterli licret alamama %41,9 ile ilk siradadir. 2021 yilindaki raporda ayni neden
%32,5 olarak belirtilmistir. Ucretin diizeyi, isini koruma kadar 6nemli bir kaygi alanidir.

Bir tercih yapmasi istendiginde yiiksek Ucreti secenler %60,7, is glivencesini secenler %39,3'tuir. 2021 yilindaki
raporda ise yiksek Ucreti secenlerin orani %44,8, is glivencesini ise %54,4'tlr. Bu yanit, gercek bir is degisikligi
davranisini degil, soruda sunulan iki secenek arasindaki tercihi gostermektedir.

Kendi isini kurmak isteyenler 690 kisidir (%80,3); 2021 yilindaki raporda bu oran %76,3'tlir. Yeni yanitlarda daha
fazla para kazanma %31,6 ile ilk sirada yer almakta, bunu %29,3 ile meslegi daha etkin icra etme izlemektedir. Is
kurmak istemeyenlerde piyasaya giivensizlik %40,2'dir.

Tablo 24 - Ozel sektorde gelecek kaygisinin nedenleri

Yeterli licret alamama 32,5 41,9
isten cikariima 32,1 27,4
Diizenli licret alamama 14,5 14,8
isyerinin kapanmasi 14,4 10,7
Meslek disiislerde calistiriima 58 51
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5.7.Kamuda istihdam ve Mesleki Calisma

Kamuda calistigini ifade eden 254 katilimci bulunmaktadir. Bunlarin 167'si kadrolu, 47’si s6zlesmeli, 32'si taseron
statlislinde, 8'i ise diger statlide oldugunu belirtmistir. Bu dagihm kamudaki farkh ¢calisma bicimlerini géstermek-
tedir.

Kamu calisanlarinin %47,2'si santiye ve ofisi birlikte kullanirken yalnizca ofiste ¢alisanlarin orani %44,1'dir. 2021'de
yayimlanan raporda bu oranlar sirasiyla %55,9 ve %34 olarak verilmistir. Mesleki egitim almayanlarin orani %26,8,
nadiren alanlarin orani ise %55,1 ve siklikla alanlarin orani %18,1'dir.

Gorev tanimi disinda kalan isleri de yaptigini belirtenlerin orani %52,8 olup bu oran, 2021 yilinda yayimlanan
raporda belirtilen %52,4'liik oranla oldukca yakindir. Universitede aldigi egitimi ve edindigi bilgileri yeterli bulma-
yanlarin orani ise %46,9'dur. Bu bulgular, diger calisma alanlarinda oldugu gibi bu alanda calisan miihendislerin
de mesleki yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi ile mesleki egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda ben-
zer gereksinimlere sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 25 - Kamuda calisma mekani

Santiye 10,1 8,7
Santiye ve ofis 55,9 47,2
Ofis 34,0 441

Sekil 17 - 2026 kamuda calisma mekani

s Santiye
mm Santiye ve ofis
e Ofis
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5.8. Kamuda Calisma Siireleri ve Gelecek Kaygisi

Kamuda haftalik 45 saatin Uizerinde calisanlarin orani %16,9 olup 2021 yilinda yayimlanmis olan raporda bu oran
%11,5'tir. Ankete katilan ve fazla mesai uygulamasi bulundugunu sdyleyenler %30,7'dir. Ayrica bu grupta fazla ¢a-
lisma Ucretini aldigini belirtenlerin orani ise %60,3'tir. Kamu ve 6zel sektorde calisanlar arasindaki mesai siireleri
arasinda oldukga belirgin bir fark oldugu anlasiimaktadir.

Calisma hayatinda fiziksel ya da ruhsal sagligi etkileyen faktorlere maruz kaldigini belirtenlerin orani, verilen 251
yanita gore %63,7'dir. 2021 yilinda yayimlanan raporda bu oran %62,1'dir. Bu sonug, her iki ddonemde de 56z ko-
nusu faktérlere en fazla maruz kalan katilimcilarin kamu sektériinde calistigini géstermektedir. isyerinde sendika
bulundugunu ifade edenlerin orani %88,2; kamuda calistigini ifade eden 254 katilimcinin bulunduklari yerde
sendika yeliginin orani ise %79,5'tir.

Kamuda gelecek kaygisi duydugunu ifade edenlerin orani 109 kisiyle %42,9'dur. Yiksek Ucreti is glivencesine
tercih edenler %50,4'e ulasmaktadir; 2021 yilinda yayimlanan raporda is glivencesi tercihi %65,4'tlr. Mevcut isi
disinda is yapanlarin orani %22,4'ttr. 2021 yilinda yayimlanan raporda bu oran %6,6 olarak belirtilmistir. GlUnu-
muizde mevcut isi disinda is yapanlarin oraninin oldukca arttigi goériilmektedir.

Tablo 26 - Kamuda haftalik caligma siiresi

30 saatten az 4.4 24
30-40 saat 48,8 453
40-45 saat 35,2 354
45 saatin Uzeri 11,5 16,9

Sekil 18 - Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Haftalik Ortalama Calisma Siireleri

I 2021 Il 2026
60
50

40

48,8
45,3
35,2 35,4
30
20 16,9
11,5
10
4,4 v
[ —
o

30 saatten az 30—40 saat 40—45 saat 45 saatin Gzeri

Yizde (%)
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5.9. Kamuda Liyakat ve Yonetsel Uygulamalar

Kamu sektoriinde calisma kosullari ve liyakat sistemine iliskin sorulara verilen “Hicbir Zaman®,“Nadiren”, “Genellik-
le”ve“Sikhkla”yanitlarinin dagihmi asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur.“Genellikle” ve “Siklikla” yanitlari
birlikte degerlendirildiginde, gérevde yiikselme sisteminin liyakate dayali oldugunu disiinenlerin orani %20,1
iken gorevde yiikselme konusunda siyasi miidahale oldugunu belirtenlerin orani %77,6'dir. Odiil ve ceza sistemi-
nin adaletli uygulandigini diistinenlerin orani ise %21,3'tir.

2021 yiinda yayimlanan rapordaki verilerle karsilastirildiginda, “Yasal calisma suresinin disinda ¢alismanizi gerek-
tiren durumlarla karsilastyor musunuz?” sorusu disindaki gostergelerde artis oldugu gorilmektedir. Bu bulgular,
kamu sektoriinde calisma kosullari ve liyakat sistemine iliskin olumsuz degerlendirmelerin arttigina ve ¢alisanla-
rin sisteme duydugu glivenin zaman icinde azaldigina isaret etmektedir.

Tablo 27 - Kamu sektoriinde calisma kosullari ve liyakat sistemine iliskin yanitlar

2021 2026
Gésterae Nadiren Genellikle Siklikla > Nadiren Genellikle Siklikla
- %) (%) (%) (%) (%) (%)
Gorevde yuksel-
me beklentiniz
var mi? 31,7 29,0 31,1 8,3 30,7 27,6 26,4 154
Gorevde yiiksel-
me sisteminin
liyakate dayal
oldugunu dus-
ndyor musunuz? | 54,7 27,8 151 24 524 27,6 14,6 55

Amirinizin bu-
lundugu pozis-
yonda olmayi
hak ettigini du-
sunldyor musu-
nuz? 29,9 26,0 36,7 74 26,8 28,3 28,7 16,1

Gorevde yuksel-
me konusunda

siyasi miidahale
oldugunu disu-
ndyor musunuz? | 12,7 18,0 38,2 31,1 9,1 13,4 31,1 46,5
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Amirlerinizin
sizden mevzuata
aykirr is yapilma-
sini istedikleri
oluyor mu?

43,5

4,7

10,1

4,7

40,9

37.8

15,7

55

Yasal calisma
suresinin disinda
calismanizi ge-
rektiren durum-
larla karsilasiyor
musunuz?

15,7

45,0

29,0

10,4

19,7

46,5

18,5

15,4

Odiil/ceza
sisteminin
adaletli
uygulandigini
dusunuyor
musunuz?

54,1

299

13,6

24

50,8

28,0

15,0

6,3

Sekil 19 - Kamuda liyakat ve siyasi miidahale
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Yuizde (%)

20
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Gorevde yiikselme
beklentiniz var mi?

36
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sisteminin liyakate
dayali oldugunu
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Amirinizin bulundugu
pozisyonda olmayi
hak ettigini
dustinuayor musunuz?

B Hicbir zaman

I Nadiren

Gorevde yiikselme
konusunda siyasi
miidahale oldugunu
dlsundyor musunuz?

1 Genellikle

Amirlerinizin sizden
mevzuata aykir is
yapilmasini istedikleri

oluyor mu?

[ Siklikla

Yasal calisma
siresinin disinda
calismanizi gerektiren

durumlarla

karsilasiyor musunuz?

Odiil/ceza sisteminin
adaletli uygulandigim
dasuniyor musunuz?
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5.10 isyeri Sahipleri ve Ortaklan

“Ortagi/sahibi oldugum isyerinde calisiyorum” ve “Emekliyim Ortagi/sahibi oldugum isyerinde ¢alisiyorum”yaniti
veren 515 kisinin 73'G emeklidir. Bu grubun %40,8'i etiit-proje, %37,5'i miteahhitlik firmasinda calistigini ifade
etmistir. Calisma bicimlerinde santiye ve ofisin birlikte kullanimi %59,0 ile 6ne ¢cikmaktadir.

is yerinde calisan kisi sayisini bildiren 510 kisinin 262'si 0-2 kisi, 141'i ise 3-9 kisi grubundadir. Bu iki grup toplam
%79,0'dir. Kiicuk 6lcekli mihendislik firmalarinin ankete katilanlar arasinda yogun oldugu gérilmektedir.

Asagida 2021 yilinda yayimlanan raporda isyeri sahipleri bélimiindeki kidem ve biyukliik gostergeleriyle karsi-
lastirma yapilmistir.

Tablo 28 - Ortagi-Sahibi Oldugu isyerinde Calisan insaat Miihendislerinin Calisma Siireleri

1 yildan az 11,1 41

1-3 yil 13,0 15,5
3-5yil 11,5 14,8
5-10yil 214 17,5
10-20 yil 22,2 25,8
20 yildan ¢ok 20,5 22,3

Sekil 20 - Mevcut islerindeki Calisma Siireleri

Il 2021 Il 2026
30 -
25,8

Yiizde (%)

1 yildan az 1-3 yil 3—5 yil 5—10 yil 10—20 yil 20 yildan ¢cok
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5.11. Home Office Calisanlar ve Fiilen Calismayan Ortaklar

“Home Office ¢alisiyorum” yanitini veren 90 kisi, ankete katilanlarin %3,5'ini olusturmaktadir. Evden calisanlarin
mesleki gelir sorusuna verdigi yanitlarda 11 kisinin geliri bulunmamaktadir. Evden calisanlarin glindelik yasam
icin bor¢lanma orani %67,8'dir.

Bir isyerine ortak olup ancak fiili olarak calismadigini belirten 22 ortagin gelir gruplar asagidaki tabloda detayli
bir sekilde verilmistir.

Tablo 29 - Evden calisanlar ve fiili calismayan ortaklarin mesleki geliri

Gelirim yok 12,2 0
28.075 Tlden az 12,2 13,6
28.075TL-35.759TL arasi 14,4 13,6
35.760TL-116.478 TL arasiI 54,4 36,4
116.478 TL-200.000 TL arasi 56 27,3
200.000 TL'den ¢ok 1,1 9,1
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5.12. Meslegi Disinda Calisanlar

Meslek diginda calisan 104 kisinin 58'i is bulamadigi icin, 46's1 kendi istegiyle meslegi disinda bagka bir iste ¢a-
hstigini belirtmistir. 1lk grupta meslek alaninda ise erisememe, ikinci grupta ise gonilli mesleki yonelim s6z
konusudur.

Meslek disinda calisanlarin gelir, bor¢lanma ve tasarruf verileri ayri incelenmistir. Yeni calisma bigcimlerinin ve bas-
ka sektorlere gecisin hangi kosullarda kalici hale geldigi ayrica bir calisma yapilarak incelenebilir.

2021 yilinda yayimlanan raporda Sekil 12'de meslek alani disinda ge¢miste calisma deneyimi ve siiresi sorgulan-
mis olup, bu calismada ise mevcut meslek disi istihdam ayrica irdelenmistir.

Sekil 21 - Meslek disinda calisanlarin ekonomik gostergeleri

Meslek disinda cahsanlarin ekonomik gostergeleri

100 o

87,9

80 H

56.5

60 -

Yiizde (%)

20 +H

is bulamadig icin meslek disi Kendi istegiyle meslek disi
calhisan cahsan

I Borglanan 26 s Tasarruf yapan 26
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5.13.Emeklilik Doneminde Calisma ve Gelir

2026 yilinda gerceklestirilen anket calismasinda, ana ¢alisma durumunu emekli olarak belirten 505 kisi bulun-
maktadir (%19,9). Bu katilimcilarin 152'si ticretli, 73'U ise isyeri sahibi veya ortadi olarak ¢alisirken 65'i is aramakta,
215'i ise calismamaktadir. Emekli katihmcilarin %44,6si fiillen calismakta, %12,9'u ise is aramaktadir. Bu veriler,
emekli katihmcilarin toplam %57,4’tn{n ¢alisma yasaminda yer aldigini veya is arayisini strdirdiguni goster-
mektedir. S6z konusu durum, emeklilik sonrasinda da ¢alisma ihtiyacinin devam ettigine isaret etmektedir.

Emekli ayligina iliskin soru, Ucretli ¢alisan, is arayan ve calismayan emekli katilimcilara yoneltilmistir. Bu soruyu
yanitlayan 422 kisinin 183’lUnun (%43,4) emekli ayligi 35.760 TL'nin altinda kalan iki gelir grubunda yer aldig
gorilmektedir. Bu bulgu, emekli katiimcilarin 6nemli bir bolimaniin achk sinirinin altinda bir emekli ayligiyla
gecinmek durumunda kaldigini ve emeklilik doneminde ekonomik glivencenin yetersizligini ortaya koymaktadir.

Tablo 30 - Emekli ayligi dagilimi

28.075TLden az 22,0
28.075 TL-35.759 TL arasi 21,3
35.760 TL-75.000 TL arasi 49,1
75.001 TL-116.478 TL arasi 7,6

Sekil 22 - Emekli katilimcilarin ¢alisma durumu

mmm Ucretli calisan

B isyeri sahibi

e s arayan
Calismayan
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5.14.Emekli Uyelerin Deneyimleri ve Beklentileri

“Emekliayhgiyasam giderlerini karsilamaya yetse ¢alismak ister miydiniz?”sorusuna yanit veren 65 kisinin %64,4'U
calismak istemeyecegini belirtmistir.

Emeklilik politikalar kapsaminda deger gérmedigini diisiinenlerin pay1 %87,6'dir. Saglik hizmetlerine erisimde
stkinti oldugunu bildirenler %38,9'luk bir orana sahiptir.

Acik uclu yanitlarda gelir ve 6zllk haklari konusunda temsil, aidat ve sosyal olanaklar, mesleki deneyimin gencle-
re aktarilmasi, dayanisma ve Oda ile daha guiclu iliski kurulmasi gibi talepler 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 31 - Emeklilik deneyimi gostergeleri

Geliri yeterli olsa ¢calismak istemeyen 64,4
Deger gormedigini diistinen 87,6
Saglik hizmetine erisimde sikinti yasadigini ileten 38,9
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6. iSSizLiK
6.1. Miihendis issizliginin Nedenlerine iliskin Goriisler

issizligin nedenleri sorusunu yanitlayan 2.507 kisinin 1.900'i (%75,8) miihendislik fakdiltelerinin artmasini, 1.288'i
(%51,4) ise istihdam politikalarini neden olarak belirtmistir.

2021 yilinda yayimlanan raporda issizligin nedenlerinden biri, %88 oraninda “meslege ihtiyacin azalmasi” olarak
belirtilmistir. Iki calisma arasindaki fark, issizligin temel nedenlerine iliskin degerlendirmelerin farkhlastigi seklin-
de yorumlanabilir.

Tablo 32 - issizligin nedenleri

Mihendislik faktltelerinin artmasi 81,5 75,8
istihdam politikalar 51,3 51,4
Universitelerin ayni kalitede egitim vermemesi 30,0 32,0
Yeni yatirimlarin azalmasi 36,7 27,4
Mihendislik meslegine ihtiyacin azalmasi 88,0 12,1

Sekil 23 - 2026 issizlik nedenleri

Seceneklere gére 2021 ve 2026 yih yiizde oranlar

100

88,0

80

60

Yiizde (%)

40

20

Muhendislik Istihdam politikalari Universitelerin ayni Yeni yatirimlarin Muhendislik meslegine
fakultelerinin artmasi kalitede egitim vermemesi azalmasi ihtiyacin azalmasi

Il 2021 % B 2026 %
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6.2. istihdami Artirmaya Yonelik Talepler

istihdami artirmanin yollarinin soruldugu béliimde planli ekonomi, 1.739 kisiyle (%70,0) ilk sirada yer almaktadir.
Kamu istihdam politikalari %38,4, 6zel sektore tesvik %33,1, yabanci sermaye yatirimlari %15,0 diizeyindedir.

2021'de de planl ekonomi ilk siradadir. iki dénemin yanitlari, Gyelerin istihdam sorununu bireysel is aramanin
Otesinde egitim, yatirim ve kamusal planlama basliklaryla birlikte ele aldigini gostermektedir.

Tablo 33 - istihdami artirma yollari

Planli ekonomi 66,7 70,0
Kamu istihdam politikalari 45,0 38,4
Ozel sektore tesvik 34,7 33,1
Yabanci sermaye yatirimlari 18,3 15,0

Sekil 24 - istihdami artirmaya iliskin goriisler

Ekonomik politikalara iliskin degerlendirmeler: 2021 ve 2026

100 A

Yiizde (%)

Planh ekonomi Kamu istihdam politikalari Ozel sektére tesvik Yabanci sermaye yatinmlari

N 2021 % H 2026 %
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7. GELECEK, KAYGILAR VE TALEPLER

7.1. Yurt Disinda Calisma ve Meslegi Yeniden Se¢me

Yurt disinda calismak isteyen 913 kisi, bu soruyu yanitlayan 1.327 kisinin %68,8'ini olusturmaktadir. Soru, kamu
ve Ozel sektorde Ucretli calisanlara, calismayanlara, is arayanlara ve emekli olmayan Uyelere yoneltilmistir. 2021
yilinda yayimlanan raporda bu oran %65,4 olarak verilmistir.

Ankette mesledi yeniden se¢mek ister miydiniz sorusunu yanitlayan 2.432 kisinin 1.185'i (%48,7) yeniden insaat
muhendisligini sececegini, 1.247'si (%51,3) ise segmeyecedini belirtmistir. 2021 yilindaki raporda ise “evet” yanit-
larinin orani %45,5, “hayir” yanitlarinin orani %53,8dir.

Ozel sektorde licretli calisanlarin meslegi yeniden secme orani %37,0, kamu calisanlarinda ise %47,2'dir.

Tablo 34 - Yurt disinda ¢alisma isteginin gruplara gére dagilimi

Kamu 152 254 59,8
Ozel sektor 596 859 69,4
Calismayan, is arayan 165 214 77,1

Sekil 25 - Meslegi yeniden se¢me yaniti

2021 2026

s Evet s Hawyir [ Yanitsiz
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7.2. Meslegin Gelecegini Etkileyen Gelismeler

“Sizce asagidaki konu, gelisme ve egilimlerden hangileri &niimuzdeki 20 yil icinde insaat muhendisligi meslegini
etkilemede 6nem tasiyacaktir?” sorusu, 2026 yili anketinde ilk kez ayrintili olarak ele alinmistir. Bu soruya verilen
yanitlar, kesin bir gelecek 6ngdrusiinden ziyade katilimcilarin mevcut dnceliklerini ve gelecege yonelik beklenti-
lerini yansitmaktadir.

oruyu yanitlayan 2.349 katilimcinin %48,1'i egitim kontenjanlarini ilk sirada belirtmistir. Bu bashgi uzmanlasma
(%34,8), yetkin muhendislik (%24,1) ve muhendislik ve is etigi (%22,9) izlemektedir. Uzmanlasma ve yetkin mu-
hendislik konularina verilen 6nem, insaat miihendisligi mesleginin gelecegine iliskin tartismalarda yalnizca istih-
dam olanaklarinin ve is sayisinin degil, yapilan isin niteliginin, mesleki yeterliliklerin ve uzmanlasma gereksinim-
lerinin de dikkate alinmasi gerektigine isaret etmektedir.

Tablo 35- Meslegin gelecegi icin en sik belirtilen sekiz bashk

Egitim kontenjanlari 48,1
Uzmanlik alanlarina gore cesitlenme 34,8
Yetkin muihendislik 24,1
Mihendislik ve is etigi 22,9
Yazilim ve donanim gelisimi 19,9
Mihendislik egitiminin kapasitesi 15,6
Altyapi kararlarina katilim 12,5
Yeni proje diizenleme sistemleri 11,0

Sekil 26 - Meslegin gelecegine iliskin oncelikler

Meslegin gelecegi icin en sik belirtilen sekiz baslik (2026)

60 -
50 | 48,1
| 34,8
R
¥ 30 |
=
i 24,1 22,9
= 19,9
20 15,6
12,5 11,0
N . -
o
Egitim Uzmanlk Yetkin Mihendislik Yazilim ve Miihendislik Altyapi Yeni proje
kontenjanlar alanlarina gére mthendislik ve is etigi donanim gelisimi egitiminin kararlarina katilim diizenleme
cesitlenme kapasitesi sistemleri
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8. SONUCLAR
8.1.Sonuc ve Oneriler

Bu calisma, insaat mihendislerinin calisma yasaminda karsilastiklari sorunlarin istihdam bicimlerine, mesleki de-
neyimlerine ve ekonomik kosullarina gére farklilastigini ortaya koymaktadir. Ucretli calisanlar, isyeri sahipleri, issiz
muhendisler, meslek disinda ¢alisanlar ve emeklilik sonrasinda ¢alisma yasamini siirdiiren miihendisler farkl so-
runlarla karsilasmakla birlikte, gelir glivencesi, istihdam olanaklari ve mesleki gelecek konularinda ortak kaygilar
tasimaktadir.

Arastirmanin bulgulari, miihendislerin yalnizca istihdam edilip edilmediklerine gore degil; hangi kosullarda ¢alis-
tiklari, mesleklerini ne dl¢tide icra edebildikleri ve elde ettikleri gelirle yasamlarini siirdiirebilme olanaklari baki-
mindan da degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Arastirmanin temel sonucu, mesleki istihdamin yalnizca kisinin calisip calismadigina bakilarak degerlendirile-
meyecegidir. 2026'da gelir yeterliligi sorusunu yanitlayanlarin %62,2’si giderlerini karsilamakta zorlandigini veya
karsilayamadigini belirtmistir. Bor¢clanma ve disiik tasarruf kapasitesi, licret ve gelir glivencesinin calisma ya-
samindaki 6nemini korudugunu gostermektedir. Glindelik yasamini stirdiirmek icin bor¢landigini belirtenlerin
orani %60,4, tasarruf yapamayanlarin orani ise %70,7'dir. Mesleki gelir sorusunu yanitlayanlarin %15,2'si 35.760
TLnin altinda gelir bildirmis, raporda mesleki gelirlerin %72,1'inin yoksulluk sinirinin altinda oldugu belirtilmistir.
Bu gostergeler, istihdamin varliginin tek basina ekonomik giivence anlamina gelmedigini ortaya koymaktadr.

8.1.1. Kendi istegiyle Meslek Disi Calisanlar

« Kendi istegiyle meslek disinda calisan miihendisler, mesleki egitimlerini tamamlamis olmalarina ragmen ¢alisma
yasamlarini farkl alanlarda siirdiirmeyi tercih eden bir grubu olusturmaktadir.

« Bu grubun meslek disina yonelme nedenlerinin degerlendirilmesinde gelir diizeyi, calisma kosullari, is glivence-
si ve mesleki beklentilerin dikkate alinmasi dnem tasimaktadir.

« Kendi istegiyle meslek disinda ¢alisan mihendislerin, is bulamadigr icin meslek disinda ¢alismak zorunda kalan
muhendislerden ayri degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu ayrim, meslek disi calismanin nedenlerinin ve sonucla-
rinin dogru bicimde ortaya konulmasini saglayacaktir.

« Kendi istegiyle meslek disinda calisan mihendislerin %56,5'i glindelik yasamini stirdiirmek icin bor¢landigini
belirtmektedir. Bu grupta tasarruf yapabildigini belirtenlerin orani %37,0dir. Bu gostergeler, meslek disinda ca-
lismanin kendi tercihiyle gerceklestigi durumlarda dahi ekonomik kosullarin ayrica degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir.

46



is, Istihdam ve issizlik Raporu

8.1.2. Home Office Calisanlar

- Evden calisma, miihendislik faaliyetlerinin geleneksel isyeri ortami disinda yurutilmesine olanak saglayan calis-
ma bicimlerinden biridir.

« Bu calisma biciminin degerlendiriimesinde calisma siireleri, gelir glivencesi, sosyal haklar ve isverenle kurulan
calisma iliskisinin niteligi Gnem tasimaktadir.

« Evden calisan muhendislerin mesleki faaliyetlerini hangi kosullarda yuruttikleri, is ylkleri ve ¢alisma sireleri ile
elde ettikleri gelir arasindaki iliskinin ayrica incelenmesi gerekmektedir.

« Evden calisma biciminin mihendislerin mesleki gelisimleri, calisma yasamina katilimlari ve is-6zel yasam denge-
leri izerindeki etkileri, bu grubun calisma kosullarinin degerlendirilmesinde dikkate alinmaldir.

« Evden calisan miihendislerde giindelik yasam icin bor¢lanma oraninin %67,8 olmasi, bu calisma biciminin tek
basina ekonomik giivence anlamina gelmedigini gostermektedir.

8.1.3. Emekli isyeri Sahipleri

« Emeklilik sonrasinda isyeri sahipligini stirdiiren miihendisler, emeklilik ile calisma yasamindan tamamen ayril-
manin her zaman ayni anlama gelmedigini gosteren bir grubu olusturmaktadir.

« Emekli miihendislerin isyeri faaliyetlerini siirdirme nedenlerinin degerlendirilmesinde emekli ayliklarinin yeter-
liligi, isyerinden elde edilen gelir ve mesleki faaliyetleri stirdlirme istedi birlikte ele alinmalidir.

« Emeklilik sonrasinda isyeri sahipliginin devam etmesi, ekonomik gereksinimlerin yani sira mesleki birikimin de-
gerlendirilmesi ve mevcut is iligkilerinin stirdUrilmesiyle de baglantili olabilir.

« Bu grubun ekonomik kosullarinin degerlendirilmesinde emekli aylidi ile isyerinden elde edilen gelirin ayri ayri
incelenmesi 6nem tasimaktadir.

« Emekli isyeri sahiplerinde giindelik yasam icin bor¢clanma orani %37,0'dir. Bu oran, emekli olduktan sonra isyeri
faaliyetini stirdiiren miihendislerin ekonomik durumunun emekli ayhigindan bagimsiz olarak da degerlendirilme-
si gerektigine isaret etmektedir.

8.1.4. isyeri Sahipleri/ Ortaklar

- Isyeri sahibi veya ortagi olan miihendisler, miihendislik hizmetlerinin yiiriitilmesinde mesleki sorumluluklarinin
yani sira isletme faaliyetlerinden kaynaklanan ekonomik ve yonetsel sorumluluklar da tstlenmektedir.

- isyeri sahiplerinin karsilastiklari ekonomik sorunlar, yalnizca kendi gelirlerini degil, istihdam ettikleri miihendis-
lerin calisma kosullarini ve is glivencelerini de etkileyebilmektedir.
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- Isyeri sahibi veya ortagi olan mithendislerin %50,9'u giindelik yasamini stirdirmek icin borclandigini belirtmek-
tedir. Bu durum, isyeri sahibi olmanin ekonomik agidan otomatik bir glivence saglamadigini gostermektedir.

8.1.5. Calismayan, is Arayan Miihendisler

- Is arayan miihendislerin durumu, insaat mithendisligi mesleginde istihdam olanaklarinin degerlendirilmesi ba-
kimindan temel gostergelerden biridir.

- Issizlik sorununun yalnizca is arayan mithendislerin sayisiyla degil, issizlik stireleri, mesleki deneyimleri, yaslari ve
is bulma surreclerinde karsilastiklar glgliklerle birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.

- Is arama siirecinin uzamasi, mithendislerin ekonomik kosullarini ve mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme ola-
naklarini olumsuz etkileyebilmektedir.

- issiz miihendislerin gelir kaynaklari, gecim kosullari ve is arama siirecinde karsilastiklari sorunlar, issizligin eko-
nomik ve sosyal sonuclarinin ortaya konulmasi bakimindan énem tasimaktadir.

« Arastirmada 214 kisi cahismadigini ve is aradigini, 48 kisi calismadigini ve is aramadigini, 65 kisi ise emekli oldugu
halde is aradigini belirtmistir. Calismayan ve is arayanlar ile emekli olup is arayanlarin toplami 279 kisiye, katilimci-
larin %11'ine karsilik gelmektedir. is aramadigini belirten ve calismayan 48 kisi de eklendiginde calismayan grup
327 kisiye (%12,9) ulasmaktadir. is bulamadigi icin meslek disinda calisan 58 kisi ise istihdam icinde gériinmekle
birlikte mihendislik alaninda is bulma gucliguini gosteren ayri bir grubu olusturmaktadir.

« Arastirmanin tanimina gore “issiz” orani %8,43'tlr. Calismayip is aramayanlar, emekli olup is arayanlar ve is bu-
lamadigi icin meslek disinda ¢alisanlar da dikkate alindiginda, genis tanimli issizlik orani %15,2'ye ulasmaktadir.
2021 arastirmasindaki %28,2'lik oranla karsilastirildiginda bir diistis gértilmekle birlikte, raporda bu azalmanin 6
Subat depremlerinin ardindan deprem bolgesindeki insaat faaliyetleriyle iliskili olabilecegi ve dniimiizdeki yillar-
da issizligin yeniden artabilecegi degerlendirilmektedir.

« Calismayan ve is arayanlarin issiz kalma nedenleri arasinda licretlerin diizensiz 6denmesi %23,4 ile ilk sirada yer
almaktadir. Bunu isverenle anlasamama (%20,6), mezuniyet sonrasinda is bulamama (%18,7), firmanin kiictlmesi
(%14,0), is organizasyonundaki bozukluklar veya degisiklikler (%13,1) ve isyerinin kapanmasi (%8,9) izlemektedir.
Bu dagihm, issizligin yalnizca yeni mezunlarin is bulamamasiyla aciklanamayacadini, calisma yasamindaki kosul-
larin da issizlik deneyiminde énemli bir rol oynadigini géstermektedir.

- issizlik deneyimi calisan miihendisler arasinda da yaygindir. Ucretli calisan 1.113 kisinin 737'si (%66,2), calisma
yasaminin bir doneminde issiz kaldigini belirtmistir.

8.1.6. is Bulamadigi icin Meslek Disi Calisanlar

- Is bulamadigi icin meslek disinda calisan miihendisler, miihendislik egitimi almis olmalarina ragmen meslekleri-
ni icra edebilecekleri bir iste istihdam edilemeyen grubu olusturmaktadir.
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« Arastirmada is bulamadigi icin meslek disinda ¢alisan 58 kisinin %87,9'unun borg¢landigi, yalnizca %15,5'inin
tasarruf yapabildigi gorilmektedir.

8.1.7. Ucretli Calisanlar

« Ucretli calisan miihendislerin calisma kosullari, gelir diizeyleri, calisma stireleri, mesleki yetki ve sorumluluklari
ile is glivenceleri bakimindan degerlendirilmistir. Kamu ve 6zel sektérde calisan mithendislerin deneyimleri ara-
sinda farkliliklar bulunmakla birlikte, calisma stireleri ve mesleki haklar her iki grup agisindan da 6nem tasimak-
tadir.

8.1.8. Ozel Sektorde Ucretli Calisanlar

- Haftalik calisma stiresini belirten 856 kisiden 6zel sektérde (icretli olarak calisan 525'i (%61,3), haftada 45 saatin
Uzerinde calismaktadir. Haftalik calisma siiresi 50 saati asanlarin orani ise %34,0>dr.

« Fazla mesai yaptigini belirten 228 kisinin 96's1 (%42,1) fazla mesai tcretini aldigini, 132'si (%57,9) ise alamadigini
ifade etmistir.

« Fazla mesai Ucretini alabildigini belirtenlerin orani 2021 yilinda yayimlanan raporda %38,3 iken 2026 yilinda
%42,1'e yukselmistir. Bununla birlikte fazla mesai yapanlarin yarisindan fazlasinin bu calismanin karsiliginda ticret
alamamasi, calisma siireleri ve Uicret haklari bakimindan 6nemli bir sorunun devam ettigini gostermektedir.

« Ek calisma bicimleri bulundugunu belirtenlerin orani 2021 yilinda %68,2 iken 2026 yilinda %70,1'e ylkselmistir.
Mevcut isi disinda calisanlarin orani ise ayni donemde %19,5'ten %29,7'ye ¢ikmistir.

« Gorev taniminin disindaki isleri de yaptigini belirten mihendislerin orani %52,8dir. Bu oran, 2021 yilinda tespit
edilen %52,4'lik orana oldukga yakindir.

- Universitede aldigi egitimi ve edindigi bilgiyi yeterli gérmeyenlerin orani %46,9'dur. Bu bulgu, mesleki egitim
ile calisma yasaminda karsilasilan gérev ve sorumluluklar arasindaki iliskinin degerlendirilmesi gerektigine isaret
etmektedir.

« Arastirmanin 6zel sektor calisma ortamina iliskin bolimiinde gorev tanimi disinda is yaptigini belirtenlerin orani
%61,7 olarak 6l¢tilmistir. Acik bir gérev taniminin bulunmadigini belirtenlerin orani %16,2'dir. Calistigi is yerinde
mesleki egitim almayanlarin orani %54,8, Universitede edindigi bilgileri yaptigi is icin yetersiz bulanlarin orani ise
%58,4'tur. Fiziksel veya ruhsal sagligi etkileyen faktorlere maruz kaldigini belirtenlerin orani %67,4'tlir. Bu grupta
zaman baskisi ve asiri is yuku 6ne ¢cikmaktadir.

- Ozel sektérde calisanlarin %75,1'i isiyle ilgili gelecek kaygisi tasimaktadir. Bu kayginin nedenleri arasinda %41,9
ile yeterli Gicret alamama ilk sirada yer almaktadir. Bu oran 2021 yilinda %32,5'tir. Isten ¢ikarilma %27,4, diizenli
Ucret alamama %14,8, isyerinin kapanmasi %10,7 ve meslek disi islerde calistirlma %5,1 oraninda belirtilmistir.
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- Ozel sektérde calisanlarin %60,7’si iki secenek arasinda tercih yapmasi istendiginde is giivencesi yerine yiiksek
Ucreti tercih etmektedir. 2021 yilinda bu oran %44,8'dir. Bu sonug, lcret diizeyinin 6zel sektor calisanlarinin calis-
ma tercihleri ve gelecek beklentileri icindeki adirliginin arttigini géstermektedir.

- Ozel sektorde ticretli calisanlarin %80,3'li kendi isini kurmak istedigini belirtmistir. Bu grupta kendi isini kurma is-
teginin en 6nemli nedenleri daha fazla para kazanmak (%31,6) ve meslegi daha etkin bicimde icra etmek (%29,3)
olarak ifade edilmistir. Is kurmak istemeyenlerde ise piyasaya giivensizlik %40,2 oraninda belirtilmistir.

8.1.9. Kamuda Calisanlar

« Kamuda calisan miihendislerin %16,9'u haftada 45 saatin, %6,3'U ise 50 saatin Gizerinde ¢alismaktadir.

+ Gorevde ylkselme sisteminin liyakate dayal oldugunu genellikle veya siklikla diistinenlerin orani 2026 yilinda
%20,1'dir. Bu oran 2021 yilinda %17,5tir.

+ Gorevde ylikselme konusunda siyasi miidahale oldugunu genellikle veya siklikla diistinenlerin orani 2021 yilin-
da %69,3 iken 2026 yilinda %77,6’ya yukselmistir.

- Odiil ve ceza sisteminin adaletli uygulandigini genellikle veya siklikla diistinenlerin orani 2021 yilinda %16,0
iken 2026 yilinda %21,3 olmustur.

+ Bu veriler, kamuda gorevde yiikselme ve 6diil-ceza uygulamalarina iliskin olumlu degerlendirmelerde sinirh bir
artis bulunmasina karsin, siyasi miidahale algisinin da arttigini géstermektedir. Kamu calisanlarinin liyakat, go-
revde ylkselme ve kurumsal adalet konularindaki degerlendirmeleri, calisma kosullarinin 6nemli bir boyutunu
olusturmaktadir.

« Kamuda calisanlarin %61,8'i gelirinin giderlerini karsilamadigini veya karsilamakta zorlandigini belirtmektedir.
Bu oran, kamu istihdaminin da mihendisler agisindan tek basina ekonomik glivence anlamina gelmedigini gos-
termektedir.

« Kamuda ¢alisanlarin %26,8'i isyerinde hi¢ mesleki egitim almadigini, %55,1'i ise nadiren mesleki egitim aldigini
belirtmistir. Sikhikla mesleki egitim alanlarin orani %18,1'de kalmaktadir. Gorev tanimi disinda kalan isleri yaptigini
belirtenlerin orani %52,8, Gniversitede aldigi egitim ve edindigi bilgileri yeterli bulmayanlarin orani %46,9'dur.

8.1.10.Emekli, is Arayan Miihendisler

« Bu arastirmada ana ¢alisma durumunu emekli olarak belirten 505 katilimcinin 65'i is aramaktadir. Bu sayi, emekli
katihmcilarin %12,9’una karsilik gelmektedir.

« Emekli mihendislerin is aramaya devam etmesi, emeklilik sonrasinda ¢alisma yasamiyla iligkilerinin stirdGgini
gostermektedir.

« Emekli ayliklarinin yasam giderlerini karsilama duizeyi, emeklilik sonrasinda is arama davranisinin degerlendiril-
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mesinde dikkate alinmasi gereken 6nemli bir ekonomik gostergedir.

« Emekli miihendislerin is arama nedenleri, calisma tercihleri ve gelir beklentileri, emeklilik sonrasinda isglicline
katilimin nedenlerinin anlasilmasi bakimindan ayrica incelenmelidir.

« Emekli olup is arayan mihendislerin %52,3'U gilindelik yasamini stirdiirmek icin borclandigini belirtmektedir.
Bu sonug, emeklilik sonrasinda is arama davranisinin ekonomik kosullarla birlikte degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir.

« Emekli Uyelerin %87,6'si emeklilik politikalari kapsaminda kendisine deger verilmedigini distindigini belir-
tirken, %38,9'u saglik hizmetlerine erisimde sikinti yasadigini ifade etmektedir. Bu sonuclar, emeklilik doneminin
yalnizca gelir diizeyi Gizerinden degil, sosyal haklar ve yasam kosullari agisindan da degerlendirilmesi gerektigini
gOstermektedir.

8.1.11.Emekli, Ucretli Olarak Calisanlar

« Bu arastirmada emekli oldugunu belirten 505 katilimcinin 152'si Uicretli olarak calismaktadir. Bu sayi, emekli ka-
tilimcailanin %30,1'ine karsilk gelmektedir.

« Emekli katihmcilarin 73’0 ise isyeri sahibi veya ortadi olarak calismaktadir. Boylece emekli katilimcilarin toplam
%44,6'sinin fiilen ¢alistigr gorilmektedir.

« Emekli ayligina iliskin soruyu yanitlayan 422 kisinin 183’Untin (%43,4) aylig1 35.760 TL'nin altindadir. Bu bulgu,
emekli miihendislerin dnemli bir bélimunin disik emekli ayliklaryla gecinmek durumunda kaldigini goster-
mektedir.

« Emekli ayliginin yasam giderlerini karsilamaya yeterli olmasi durumunda ¢alismak istemeyecegini belirtenlerin
orani, bu soruya yanit veren 216 kisi arasinda %64,4't(r.

« Bu veriler birlikte degerlendirildiginde, emeklilik sonrasinda ¢alisma yasamini stirdiirme kararinda ekonomik
gereksinimlerin 6nemli bir etken oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte, tim emekli mihendislerin ¢alisma
tercihinin yalnizca ekonomik nedenlere dayandigi sonucuna varilmamalidir.

« Emekli ticretli calisanlarda glindelik yasam icin borclanma orani %46,1'dir. Emekli katimcilarin dnemli bir boli-
mundn ¢alisma yasamini sirdiirmesi ve emekli ayliklarinin 6nemli bir boliminin diistik gelir grubunda bulun-
masi birlikte degerlendirildiginde, emeklilik sonrasi ¢calisma kosullarinin ayrica ele alinmasi gerekmektedir.

8.1.12.0rtagi Oldugu isyerinde Fiilen Calismayanlar

- isyeri ortakhigini siirdiirmekle birlikte isyerinde fiilen calismayan miihendisler, isyeri sahipligi ile aktif calisma
durumunun birbirinden ayrilmasi gereken bir grubu olusturmaktadir.

- isyeri ortakh@inin stirdiirilme nedenleri, mesleki faaliyetlere katihm diizeyi ve gelecekte aktif calisma yasamina
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donme beklentileri, bu grubun istihdam durumunun anlasilmasinda dikkate alinmalidir.

« Arastirmada bu grubun giindelik yasam icin bor¢clanma orani %45,5'tir. Bu grubun calisma durumunun deger-
lendirilmesinde isyeri ortakliginin ekonomik sonuglari ile fiili calisma durumunun birlikte ele alinmasi gerekmek-
tedir.

8.1.13.Geng¢ Miihendisler ve Kadin Miihendislerin istihdami

« Arastirma, istihdam sorunlarinin tim mihendisler acisindan ayni bicimde yasanmadigini; yas ve cinsiyet grup-
lar arasinda belirgin farkliliklar bulundugunu géstermektedir.

« 35 yas altindaki 956 katimcinin 140't calismadigini ve is aradigini belirtmektedir. Bu grubun orani %14,6'dir. 24
yas ve altindaki grupta bu oran %42,3, 25-34 yas grubunda ise %13,9'dur. 2021 arastirmasinda bu oranlar sirasiy-
la %64 ve %444 olarak verilmistir. Gen¢ muhendislerde mezuniyet sonrasinda ise gecis, Ucret diizeyi ve meslek
disina yonelme sorunlarinin birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.

« Yasa gore ekonomik gostergeler de geng miihendislerin daha fazla ekonomik baski altinda oldugunu goster-
mektedir. 25-34 yas grubunda bor¢lanma orani %70,3, tasarruf yapamayanlarin orani %74,8 ve meslegi yeniden
secmeyeceklerin orani %62,0'dir. 35-44 yas grubunda bu oranlar sirasiyla %60,9, %67,7 ve %54,8'dir.

Ankete katilan kadin katihmcilarin %17,4'G, erkek katilimcilarin %7,1'i calismamakta ve is aramaktadir. Bu toplama
cinsiyet dagilimina gore calismayip is aramayanlar da eklendiginde oran kadinlarda %27,9 erkeklerde ise %7,5'dir.
2021 yilina gore 2026 yilinda her iki grupta da diistis gortilmesine ragmen kadin miihendislerin is arayan ve calis-
mayanlar icindeki oraninin erkeklerin Gzerinde olmasi, kadinlarin meslege katilim kosullarinin ayrica degerlendi-
rilmesi gerektigini gostermektedir.

8.1.14.Issizlik Nedenleri ve istihdamin Artinnllmasi

« Arastirmada issizlik, bireysel is arama siireclerinin 6tesinde, mihendislik egitimi, istihdam politikalari ve ekono-
mik planlama ile iliskili bir sorun olarak degerlendirilmistir.

« issizligin nedenlerini degerlendiren 2.507 kisinin %75,8'i miihendislik fakdiltelerinin artmasini, %51,4'G istihdam
politikalarini, %32,0'si Universitelerin ayni kalitede egitim vermemesini, %27,4'G yeni yatirimlarin azalmasini ve
%12,1'i mihendislik meslegine duyulan ihtiyacin azalmasini belirtmistir.

+ 2021 yihnda muhendislik meslegine duyulan ihtiyacin azalmasi %88 ile en yliksek oranda belirtilen nedenlerden
biri iken, 2026 yilinda bu secenegin %12,1’e gerilemesi dikkat cekmektedir. Buna karsilik mithendislik fakilteleri-
nin artmasi ve istihdam politikalari 6ne ¢ikan nedenler olmustur. Bu degisim, miihendis issizligine iliskin deger-
lendirmelerin egitim politikalari ve istihdam olanaklariyla daha gticli bicimde iliskilendirildigini gostermektedir.

- istihdami artirmanin yollari arasinda planli ekonomi %70,0 ile ilk sirada yer almaktadir. Bunu %38,4 ile kamu
istihdam politikalari, %33,1 ile 6zel sektore yonelik tesvikler ve %15,0 ile yabanci sermaye yatirimlari izlemektedir.
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Bu sonuglar, katilimcilarin istihdam sorununu bireysel is arama streclerinin 6tesinde ekonomik planlama ve kamu
politikalariyla birlikte degerlendirdigini gdstermektedir.

8.1.15. Meslegin Gelecegi ve Miihendislerin Beklentileri

« Arastirmanin gelecege iliskin sonuclari, istihdam ve ¢alisma kosullarindaki sorunlarin mihendislerin meslekleri-
ne yonelik beklentileri tizerinde de etkili oldugunu goéstermektedir.

Yurt disinda calismak isteyen 913 kisi, bu soruyu yanitlayan 1.327 kisinin %68,8'ini olusturmaktadir. Bu oran
2021 yilinda %65,4'tlr. Bu oran 6zel sektérde %69,4, kamu calisanlarinda %59,8, calismayan ve is arayanlarda ise
%77,1dir.

» Meslegi yeniden se¢mek ister miydiniz sorusunu yanitlayan 2.432 kisinin %48,7’si yeniden ingaat mihendisligini
sececedini, %51,3'U ise segmeyecegini belirtmistir. 2021 yilinda yeniden se¢me yoniindeki yanit %45,5, secmeme
yoniindeki yanit ise %53,8'dir. Ozel sektorde licretli calisanlarda meslegi yeniden secme orani %37,0, kamu cali-
sanlarinda ise %47,2'dir.

+ Meslegi yeniden se¢gmeme oraninin geng yas gruplarinda daha yiiksek olmasi dikkat cekmektedir. 25-34 yas
grubunda meslegi yeniden secmeyecegini belirtenlerin orani %62,0 iken 35-44 yas grubunda %54,8'dir. Bu so-
nug, meslegin gelecegine iliskin degerlendirmelerde gen¢ miihendislerin deneyimlerinin 6zel olarak ele alinmasi
gerektigini gostermektedir.

+ Meslegin 6ntimuzdeki 20 yilda gelisimini etkileyecegdi disiintlen basliklar arasinda egitim kontenjanlari %48,1
ile ilk sirada yer almaktadir. Bunu uzmanlik alanlarina gore cesitlenme (%34,8), yetkin mihendislik (%24,1), m-
hendislik ve is etigi (%22,9), yaziim ve donanim gelisimi (%19,9), mihendislik egitiminin kapasitesi (%15,6), alt-
yapi kararlarina katilim (%12,5) ve yeni proje diizenleme sistemleri (%11,0) izlemektedir. Bu dagihm, meslegin
gelecegine iliskin beklentilerin istihdam sayisinin 6tesinde egitim, uzmanlasma, yetkinlik, etik ve mihendislik
hizmetlerinin niteligi gibi bashklari da kapsadigini gostermektedir.

Bu sonuclar birlikte degerlendirildiginde, insaat mihendislerinin ¢alisma yasamina iliskin sorunlarin ekonomik
kosullardan istihdama, calisma stirelerinden mesleki gelisime ve kamu kurumlarindaki calismailiskilerinden mes-
legin gelecegine kadar genis bir alana yayildigi gériilmektedir. Arastirma, bu basliklarin birbirinden bagimsiz ele
alinmasinin meslegin mevcut durumunu ve gelecege iliskin beklentileri anlamak acgisindan yetersiz kalacagini
gostermektedir.
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EKLER
Ek 1 Cinsiyete Gore Ekonomik ve Mesleki Gostergeler

Tablodaki paydalar, ilgili soruya gecerli yanit verenlerin cinsiyet agirliklarinin toplamidir. Gruplarin yas ve calisma
durumu bilesimleri farkh olabileceginden yiizdeler tek basina cinsiyetin etkisini gdstermez.

Tablo 36 - Cinsiyete gore secilmis gostergeler

Giderlerini karsilayamayan 192 28,1 1608 24,6
Bor¢lanan 290 63,0 1984 60,0
Tasarruf yapamayan 207 70,8 1697 70,7
Meslegi yeniden se¢meyen 324 53,2 2108 51,0
Yurt disinda calismak isteyen 198 64,6 1129 69,5

Ek 2 Cinsiyete Gore Mesleki Gelir

Bu capraz tablo ayni gelir sorusuna yanit verenleri kapsar. Calisma statisu, yas, deneyim ve calisma suresi sabit-
lenmedigi igin kadin-erkek Ucret farkinin nedensel veya esit ise esit licret 6lcimu degildir. Geliri olmayanlar ayri
tutulmustur.

Tablo 37 - Cinsiyete gore mesleki gelir dagilimi

Gelirim yok

28.075TlLden az 14 6,4 48 2,8
28.075TL-35.759TL arasi 19 8,7 113 6,5
35.760 TL-116.478 TL arasi 135 62,1 975 56,2
116.478 TL-200.000 TL arasi 33 15,4 362 20,9
200.000 TL-400.000 TL arasi 4 1,8 115 6,6
400.000 TLden ¢ok 1 0,5 30 1,7
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Ek 3 Yasa Gore Ge¢im ve Mesleki Tercih

Tablo 38 - Yasa gore segilmis gostergeler

24 yas ve alti 73,9 48,0
25-34 yas arasl 70,3 74,8 62,0
35-44 yas arasi 60,9 67,7 54,8
45-54 yas arasl 51,0 69,9 48,7
55-64 yas arasi 48,2 67,8 42,7
65 yas ve Ustu 35,1 66,7 23,2

Ek 4 Meslegin Gelecegine iliskin Diger Yanitlar
Ana bolimde en sik belirtilen sekiz gelisme verilmistir. Asagidaki tablo kalan standart secenekleri de kapsar. Her
oran ayni 2.349 yanitlayan lizerinden hesaplanir; ¢coklu secimler nedeniyle toplam %100 esit degildir.
Tablo 39 - Meslegin gelecegi sorusunun diger secenekleri

insaat mihendisligi cdziimlerinde siirdirilebilirlik kavraminin yer almasi. 99
insaat mithendisligi hizmetlerinin bir profesyonel hizmet olarak degil de

L . . . 9,0
Urtin olarak islem gormesi.

Bilgi teknolojileri alanindaki gelismeler ve bunlarin uygulanmasi. 8,1
Santiye imalat teknolojileri alanindaki gelismeler ve uygulamalar. 7,8
Global 6l¢ekteki projeleri gelistirmede insaat miihendisligi yeteneklerinin 6.9
kullanimi. '
Dogal yikimlarla basa ¢ctkmak. 6,3
Ek insaat muhendisligi uzmanliklarinin gelistirilmesi. 6,2
Nanoteknoloji ve uygulamasi alanindaki gelismeler. 52
Mevcut altyapinin bakimi ve stirdirilmesi. 3,9
Gelismekte olan tlkelerdeki temel altyapinin gelistirilmesi icin miihendis- 17
lerce bedelsiz olarak hizmet verilmesi. '
Diinya ¢capinda elektronik haberlesme ve elektronik is birligi yetenekleri 12
alanlarindaki gelismeler. '
Biyoteknoloji ve uygulamasi alanindaki ilerlemeler. 0,6
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Ek 5 Uzmanlik Alanlarinin Kontrollii Ozeti

Uzmanlik sorulari kamuda ve 6zel sektorde Ucretli calisan ile fiilen ¢alisan isyeri sahibi kollarinda yer almaktadir
(1.628 kisi). Asagida standart numarali alt seceneklerden en az birini belirtenlerin sayisi gosterilir. Ayni kisi birden
fazla ana alanda sayilabilir.

‘Dolu yanit’ situnu yoktur; bu stitun belirsiz veya serbest metin yanitlarini da icerir. “Standart se¢cim” siitununda
yalnizca taninan numarali alt secenekler vardir; geoteknik bolimindeki”5. secenek” dahil edilmemistir.

Tablo 40 - Uzmanlik ana alanlarinda standart secenek bildirimleri

Yapi 87,1
Geoteknik 353
Ulastirma 30,6
Hidrolik ve su kaynaklari 27,0
Kiyi ve liman 10,8
Yapim yonetimi ve yapi isletmesi 58,2
Yapi malzemeleri 29,4

Ek 6 Mesleki Bilgi ve isin Niteligi

2021 yilindaki raporda mesleki beceri ve isin mihendislikle iliskisi basliklarinda yayimlanan ek gostergeler asagi-
da korunmustur. Her oran, ilgili calisan grubunun gecerli yanitlarina dayanmaktadir. ‘iliskili’ ve ‘cok iliskili’ yanitlari
tek bir toplama donustirildiginde hem muihendislik gorevinin varligi hem de katilimcinin degerlendirmesi
dikkate alinmalidir.

Tablo 41 - isin niteligi icin ek karsilastirmalar

Ozel sektor: iliskili / cok iligkili is 87,1 92,3
Kamui: iliskili / ¢ok iliskili is 87,3 91,3
Ozel sektor: kararda etkili / cok etkili 54,8 63,4
Kamu: kararda etkili / cok etkili 56,8 52,0
Ozel sektor: yonetici yliksekdgretim mezunu 77,8 77,7
Kamu: siklikla mesleki egitim alan 13,4 18,1
Ozel sektor: siklikla mesleki egitim alan 9,5 8,0
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